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健
生
は
、
２
０
１
４
年
10
月
に

大
阪
支
店
を
出
店
し
、
現
在
は
東

京
支
店
も
含
め
て
３
拠
点
を
持

ち
、
い
ま
勢
い
に
の
っ
て
事
業
を

拡
大
さ
せ
て
い
る
。

　
そ
の
理
由
と
し
て
あ
げ
ら
れ
る

の
が
、
独
自
の
人
財
育
成
制
度
に

あ
る
。
２
０
０
９
年
よ
り
開
始
し

て
い
る
能
力
評
価
制
度
は
、
25
段

階
で
分
け
ら
れ
て
い
る
能
力
開
発

基
準
表
を
も
と
に
、
社
員
一
人
一

人
の
成
果
や
努
力
、
ま
た
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
な
ど
の
社
会
的
対

応
能
力
を
評
価
す
る
も
の
で
あ

る
。

　
意
見
が
偏
ら
ぬ
よ
う
所
属
長
と

役
員
が
評
価
す
る
事
で
、
社
員
の

頑
張
り
を
多
方
面
か
ら
考
課
す
る

こ
と
を
可
能
に
さ
せ
た
。

　
社
風
と
し
て
、
役
員
と
社
員
が

分
け
隔
て
な
く
交
流
を
持
て
て
い

る
か
ら
こ
そ
成
せ
る
制
度
、
と
も

感
じ
さ
せ
る
。

　
ま
た
、
２
０
１
３
年
か
ら
は
ト

ラ
イ
チ
ャ
ン
ス
制
度
と
い
う
、
社

　｢

社
員
を
人
材
で
は
な
く
〝
人

財
〟
つ
ま
り
会
社
の
財
産
と
し
て

育
む
こ
と
が
重
要
で
す
。
社
員
一

人
一
人
の
感
性
や
秘
め
ら
れ
た
能

力
を
開
花
さ
せ
る
為
の
き
っ
か
け

を
作
る
事
こ
そ
が
、自
分
の
使
命
、

仕
事
と
捉
え
て
い
ま
す
。｣

　
こ
う
語
る
の
は
仙
台
市
青
葉
区

に
あ
る
株
式
会
社
健
生
代
表
取
締

役
社
長
の
中
尾
充
氏
だ
。

員
自
ら
自
由
に
企
画
、
提
案
を
行

え
る
制
度
を
開
始
さ
せ
た
。

　
こ
の
制
度
は
、
た
だ
提
案
す
る

だ
け
で
は
な
い
、
と
い
う
点
に
魅

力
が
あ
る
。

　
企
画
が
事
業
と
し
て
、ま
た
は
、

人
財
育
成
に
役
立
つ
と
し
て
採
用

さ
れ
た
際
、
提
案
し
た
社
員
に
は

報
奨
金
が
支
給
さ
れ
る
。
さ
ら
に

は
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
リ
ー
ダ
ー
と
し

て
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
と
り
進
め

る
こ
と
が
出
来
る
と
い
う
仕
組
み

だ
。

　
採
用
に
至
ら
ず
と
も
、
そ
の
ト

ラ
イ
は
、
上
記
で
説
明
し
た
能
力

開
発
基
準
で
評
価
さ
れ
る
。
ま
さ

に
、
そ
の
名
の
通
り
社
員
に
チ
ャ

ン
ス
を
与
え
、
会
社
で
の
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
を
あ
げ
る
き
っ
か
け

作
り
が
行
わ
れ
て
い
る
。

　
会
社
と
い
う
の
は
、
結
果
が
全

て
だ
、と
考
え
る
人
が
大
半
だ
が
、

健
生
で
は
、
結
果
を
残
せ
る
よ
う

努
力
し
て
い
る
過
程
を
、
周
り
が

し
っ
か
り
と
見
守
っ
て
い
る
印
象

が
強
く
あ
る
。

　
数
年
で
高
卒
、
大
卒
の
就
職
内

定
率
が
高
水
準
に
な
っ
て
い
る
影

響
も
あ
り
、
大
手
企
業
に
目
を
向

け
る
若
者
が
増
え
て
い
る
。
そ
ん

な
世
の
中
の
流
れ
の
な
か
で
も
、

健
生
の
企
業
成
長
は
、
採
用
人
数

に
も
大
き
く
反
映
さ
れ
て
い
る
。

　
前
年
度
（
２
０
１
４
年
６
月
～

２
０
１
５
年
５
月
期
）
は
、
中
途

社
員
採
用
12
名
、
新
卒
８
名
、
計

ヘ
ル
ス
ケ
ア
事
業
の
コ
ン
テ
ン
ツ
強
化
を

続
け
る
独
自
の
社
員
育
成
制
度
と
は

周年20
仙台経済界

仙
台
の
㈱
健
生

25
段
階
の
能
力
開
発
を
基
準
に

　
社
員
の
能
力
を
考
課

20
名
を
採
用
。そ
し
て
今
年
度（
２

０
１
５
年
６
月
～
２
０
１
６
年
５

月
期
）
も
前
年
度
同
様
に
、
中
途

社
員
12
名
、
新
卒
８
名
、
計
20
名

を
採
用
予
定
と
し
て
い
る
。

　
伝
統
と
い
う
の
は
、
変
化
し
て

こ
そ
守
れ
る
も
の
。
と
い
う
言
葉

を
聞
い
た
こ
と
が
あ
る
。ま
さ
に
、

健
生
は
変
化
を
求
め
、
会
社
の
伝

統
を
築
い
て
い
る
の
だ
。

　
そ
ん
な
社
員
の
心
情
を
表
す
よ

う
に
、
健
生
で
は

｢

変
え
て
い
く

力｣

と
い
う
ス
ロ
ー
ガ
ン
を
掲
げ

て
い
る
。
こ
れ
か
ら
も
、
健
生
な

ら
で
は
の
、
枠
に
捉
わ
れ
な
い
企

業
成
長
に
、
更
な
る
飛
躍
を
期
待

し
て
い
き
た
い
。
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  「
変
え
て
い
く
力
」
を

　
健
生
の
企
業
ス
ロ
ー
ガ
ン
に

「社員一人一人の感性や秘められた能力
を開花させること」に、力を注ぎながら、
健生の社員教育が行われる。

  

13
年
か
ら
ス
タ
ー
ト
さ
せ
た

 「
ト
ラ
イ
チ
ャ
ン
ス
制
度
」
と
は

 

結
果
を
残
せ
る
よ
う
、
社
員
が

    

努
力
す
る
課
程
を
見
守
る
こ
と

( 株 ) 健生の中尾充代表取締役社長兼ＣＥＯ

0120-143-271　http://www.kensei-group.jp


